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1. Cel procedury

1. Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im wsparcia.

2. Zapewnienie wszystkim cztonkom personelu niezbgdnych informacji i kompetencji, aby
umozliwié¢ im wywigzanie si¢ z obowiazkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony
dzieci przed przemoca.

3. Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujacych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

2. Przedmiot i zakres stosowania

Przedmiotem procedury jest ustalenie sposobu postepowania z dzieémi w Beskidzkim
Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawla II w Bielsku-Biatej. Postanowienia
zawarte w tej procedurze dotycza pracownikdw oraz oséb i podmiotéw wspdipracujgcych
z Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalem Miejskim im. Jana Pawla II w Bielsku-Biate;.

3. Wymagania prawne, wymagania wlasne

Wdrozenie Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowiazku
prawnego wynikajacego z art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
560).

4. Definicje i terminologia

1. Szpital - Beskidzkie Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawla II w Bielsku-
Biale;j.

2. Pracownik - osoba zatrudniona w Szpitalu na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej.

3. Osoba wspdtpracujaca - osoba wykonujaca w Szpitalu czynnosci na podstawie umowy
wolontariatu lub innych umoéw, w szczeg6lnosci praktykanci, stazysci, wolontariusze.

4. Podmioty wspétpracujace - podmioty zewnetrzne wspdtpracujace ze Szpitalem, np. szkoty,
uniwersytety medyczne, organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia i organizacje naukowe
oraz zawodowe, dostawcy ustug na rzecz Szpitala, np. agencje ochrony, firmy cateringowe,
pralnie, agencje zatrudniajace personel sprzatajacy oraz dostawcy ustug na rzecz pacjentéw
i ich rodzin/opiekundw, np. ajenci szpitalnych sklepéw.

5. Personel — pracownicy Szpitala oraz osoby wspolpracujace, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, miejsca zatrudnienia oraz pelnionych stanowisk.

6. Dziecko - pacjent Szpitala badz inna osoba przebywajaca czasowo na terenie Szpitala,
ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia.

7. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic' albo opiekun?; rodzic
zas‘u;pczy3 ; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego

' W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego.
2 W rozumieniu art, 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego.
® W rozumieniu Art. 112' Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tre$ci. Powyzsza procedura jest wiasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0sob
dorostych)® .

8. Czyn zabroniony - zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karne;.

9. Krzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zakléceniem jego rozwoju.

10. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - psycholog koordynujacy (lub psycholog wskazany
przez psychologa koordynujacego) - cztonek personelu Szpitala wyznaczony przez
kierownictwo Szpitala odpowiedzialny za proces wsparcia udzielanego dzieciom w Szpitalu
(w tym za sporzadzenie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia).

11. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach zagrazajacych dziecku —
pracownik socjalny - czlonek personelu Szpitala wyznaczony przez kierownictwo Szpitala do
przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom.

12. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci —Zastepca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa - czlonek personelu Szpitala sprawujgcy nadzér nad prawidlowym
stosowaniem standardéw ochrony dziecka w Szpitalu oraz ich aktualnogé.

13. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

14. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.1 19.1)

3. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia

1. Osobami odpowiedzialnymi za wdrozenie i stosowanie standardéw w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych Szpitala sa ich kierownicy w ramach posiadanych kompetencji.
2. Osobg odpowiedzialna za udzielanie personelowi dodatkowych wyjasnien w zakresie
stosowania standardéw, zorganizowanie cyklicznych szkolen personelu (w szczegblnosci
pracownikéw wykonujacych czynnosci zwiazane z leczeniem, $wiadczeniem $wiadczefi
psychologicznych lub opieka nad dzieckiem w Szpitalu) oraz zwracanie uwagi personelowi
na ewentualne bledy w stosowaniu standardéw jest pracownik socjalny Szpitala. Fakt odbycia
szkolenia jest potwierdzany przez pracownika wiasnorecznym podpisem.

3. Pracownik socjalny jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku oraz przeprowadzenie interwencji i w razie wystgpienia zdarzenia
zaklada karte zdarzen zagrazajacych dobru dziecka (zalgcznik nr 6) oraz karte przebiegu
interwencji (zatgcznik nr 7).

4. Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa monitoruje realizacj¢ standardéw, reaguje na
sygnaly naruszenia standardéw oraz proponuje zmiany w standardach.

5. Osoba o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrod eczlonkdw
personelu Szpitala majacych potencjalny kontakt z dzieémi co najmniej raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji standardé6w (zalgcznik nr 8)

* W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.
LZastrzegamy wszelkie prawa do ninigjszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wiasnoscia Beskidzkiego Centrum Onkologii — |

Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta Il i podiega ewidencji. Powielanie i udostepnianie osobom nieupowaznionym bez zgody Dyrekiora
jest zabronione.




BESKIDZKIE CENTRUM

ONKOLOGII - SZPITAL SOP PJ 5/DZIAL SPRAW
MIEJSKI im. JANA PAWLA li STANDARDOWA PROCEDURA OPERACYJNA PRACOWNICZYCH
/nr/ [ /symbol /kom. org./
UL. WYZWOLENIA 18, Wydanie nr: 1
BIELSKO BIALA

Standardy Ochrony Dzieci Data wydania: | 14.08.2024 r.

Strona: 4727

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw i wspdlpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szpitala.

7. W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 5 czlonkowie personelu Szpitala moga proponowad
zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia standardow w organizacji.

8. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzone]j oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

9. Dyrektor Szpitala wprowadza do standardéow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
oraz wspdipracownikom nowe brzmienie standardow.

6. Opis post¢gpowania

6.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z leczeniem, §wiadczeniem $wiadczen psychologicznych lub opicka
nad dzieckiem w Szpitalu na pracownikach Dzialu Spraw Pracowniczych oraz na osobie,
zktéora ma by¢é nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢é dopuszczona do takiej
dziatalnosci, ciazg obowiagzki okreslone w ust. 2-8

2. Uprawniony pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych Szpitala uzyskuje informacje, czy
dane osoby o ktorej mowa w ust. 1 sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracownikowi Dzialu Spraw Pracowniczych
Szpitala informacje z Krajowego Rejestru karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005t, o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023r. poz. 172 oraz
z 2022r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz sklada stosowne o$wiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zalgcznik nr 1)

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracownikowi Dziatlu Spraw Pracowniczych Szpitala informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada o§wiadczenie o panstwie, panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada informacje z rejestrow karnych tych pafstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. (zalgcznik nr 2)

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydania informacji do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada o$§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tre$ci. Powyzsza procedura jest wtasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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odpowiadajgce przestegpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich zawodéw albo dzielnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowaé przez matoletnich, lub opieka nad
nimi. (zalacznik nr 3)

8. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenia falszywego o$wiadczenia. Osoba skladajgca oswiadczenie zobowigzana
jest do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. .

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych szpitala
utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnogci zwigzanej z leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych lub opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.
3-7, pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych szpitala zalacza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

6.2 Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Personel Szpitala zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosdci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem

i podmiotowo (podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym,

wystucha¢ jego opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby).

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja kazdego cztonka personelu

Szpitala. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem procedury.

4. Bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi opieraja si¢ na: obowigzku traktowania dzieci-

pacjentéow w sposéb podmiotowy, zakazie stosowania przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie, zakazie nawigzywania jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym czy romantycznym, realizowaniu kontaktu z dzieémi w godzinach pracy, za

pomoca kanatéw stuzbowych i w celach zwigzanych z udzielaniem $wiadczest medycznych.

5. Kazdy cztonek personelu w kontakeie z dzieckiem:

a) przedstawia si¢ i mowi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad pacjentem;

b) komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposéb zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i dobrg wole
W rozmowie;

¢) zachowuje uczciwos¢ i dobre intencje;

d) przekazuje dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka; informuje o tym, co robi i co si¢ z nim dzieje/bedzie dziaé; sprawdza, czy dziecko
rozumie, co si¢ bedzie dziato i jakie beda skutki dziatan medycznych lub terapeutycznych;

€) upewnia si¢, czy dziecko wie, ze moze zawsze zadawaé pytania cztonkom personelu;

[ Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wtasnoscia Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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f) zwraca sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuje jego
tozsamos¢ 1 ekspresje.

g) korzysta z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje;

h) zachowuje wrazliwo$é kulturows, szanuje i réwno traktuje kazde dziecko bez wzgledu ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rasg, plec,
religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

6.3. Prawo do prywatnosci w zakresie leczenia

1. Kazdy czionek personelu ma obowiazek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Nalezy
poinformowaé dziecko o tym, ze ma prawo do poufnosci ze strony personelu medycznego,
jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka i dotrzymanie poufnosci nie
wiaze sie¢ ze ztamaniem prawa. Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badz wystapi inna
sytuacja, z ktéra wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym
jak najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.

2. W trakcie badania nalezy, w miar¢ mozliwosci zapewnié, ze podczas badania dziecka
obecny jest rodzic, opiekun dziecka lub inna osoba bliska wskazana przez dziecko, chyba ze
dziecko sobie tego nie zyczy.

3. Omawiajac sytuacje zdrowotng dziecka i podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy
traktowaé je podmiotowo, zwracaé si¢ bezposrednio do dziecka, szanowaé prawo dziecka do
autonomii, dawa¢ mu poczucie sprawczosci i wplywu na to, co si¢ z nim dzieje w trakcie
leczenia. Nalezy jednak pamigtac, ze decyzje i wybory podejmowane przez dziecko powinny
dotyczy¢ spraw na miare jego wieku, etapu rozwoju i mozliwosci poznawczych oraz
zuwzglednieniem jego bezpieczefistwa. Nalezy respektowaé prawo pacjentéw, ktdrzy
ukoficzyli 16 lat, do wspéldecydowania o wiasnym zdrowiu oraz metodach leczenia
i otrzymywania pelnych informacji w tym zakresie.

4. Podczas czynno$ci pielegnacyjnych, higienicznych i zwiazanych z ochrona zdrowia
kontakt fizyczny z dzieckiem nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do
wieku i rozwoju dziecka i przeprowadzaé je dbajac o komfort pacjenta i z poszanowaniem
jego godnosci i intymnosci. Nalezy zawsze uprzedza¢ o swoim dzialaniu, pytaé¢ o zgodg
opiekuna dziecka lub samo dziecko. Podczas badania medycznego nalezy odstania¢ ciato
dziecka partiami. W trakcie badania dziecku powinien towarzyszy¢ opiekun lub inna osoba
z personelu, chyba ze dziecko sobie tego nie zyczy.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem niezwiazany z udzielaniem §wiadczenia medycznego czy
pielegnacja moze odbywaé si¢ wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba. Przed
przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub
uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

6. Jesli zachodza ustawowe podstawy zastosowania wobec dziecka przymusu, nalezy
postepowaé zgodnie z procedura stosowania przymusu bezposredniego®. W takich sytuacjach
nalezy deeskalowaé emocje pacjenta-dziecka.

® Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21
grudnia 2018 r. w sprawie stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi.
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7. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowaé ostroznosé i dystans w celu ochrony dziecka.
Zawsze nalezy thumaczy¢ dziecku jakie i dlaczego stawiamy granice.

8. Nalezy uszanowa¢ trudne emocje dziecka zwiazane z pobytem w podmiocie, jego prawo do
zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia si¢ z nows sytuacja i miejscem.

9. Kazde dziecko ma prawo, aby opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i korzystania
ze Swiadczen medycznych, zawsze gdy tego potrzebuje. Nalezy zadbaé o to, aby opiekun byt
informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka, a takze uwzgledniaé role opiekuna
w opiece nad dzieckiem, przygotowaniu go do leczenia i uspokajaniu dziecka.

10. Nalezy poinformowa¢ dziecko i opiekunéw o zasadach obowigzujacych w podmiocie
ipodkreslaé znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
pacjentow.

6.4 Zasady kontaktéw z dzieckiem
1. Czlonek personelu powinien kontaktowaé sie z dzieckiem:
a) w celach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen medycznych,
b) w godzinach pracy,
¢) na terenie Szpitala badz droga poczty elektronicznej lub telefonicznie lub za
posrednictwem innych stuzbowych kanatéw komunikacji.
2. Jezeli po godzinach pracy podmiotu zachodzi koniecznosé:
a) nawigzania kontaktu z dzieckiem lub jego opiekunem nalezy to uczyni¢ przy
wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego. '
b) spotkania z dzieckiem - moze to nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez opiekuna dziecka
i nalezy niezwlocznie powiadomié o tym kierownictwo Szpitala.
3. Ograniczenia wskazane w pkt. 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjgé dziatania majace na celu zapewnieniu dziecku
bezpieczenistwa oraz niezwlocznie zglosi¢ zdarzenie przetozonemu i sporzadzié szczegOtowa
notatke stuzbows z opisem zdarzenia, a nastepnie przekazaé ja osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci oraz zgtosi¢ zdarzenie zespotowi ds. zdarzen nieporzadanych.
4. W przypadku, gdy z uwagi na bezpieczenstwo dziecka uzasadnione jest, aby dziecko miato
mozliwos¢ kontaktu z czlonkiem personelu poza godzinami jego pracy i poza stuzbowymi
kanatami komunikacji, w sytuacji gdy dziecko nawigze taki kontakt, kazdorazowo osoba ta
ma obowigzek odnotowaé to w formie notatki stuzbowej i poinformowacé przelozonego/osobe
odpowiedzialng za standardy ochrony dziecka.

6.5 Ujawnienie krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia przez dziecko nalezy stworzyé mu mozliwosé
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to byé dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé wiecej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegélnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

¢) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;
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d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda form¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

¢) nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, kto i jak zajmie sie sprawa, w tym udzielié
mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

6.6 Zachowania niedopuszczalne

1. Czlonkowi personelu nie wolno:

1) nawigzywaé z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;

2) proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych, jak
réwniez uzywaé ich w obecnoéci dzieci w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub pobytu na terenie Szpitala;

3) ogladac¢ tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme¢ w obecnosci
dzieci, udostepniaé dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami;

4) utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku dla celéw dokumentacji medycznej,
naukowych lub dydaktycznych, po uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna i dziecka.
Rekomendowane jest, aby do celéw rejestracji wizerunku dziecka uzywaé przeznaczonych
w tym celu urzadzen stuzbowych; -

5) przyjmowaé pieniedzy, prezentéw od dziecka i jego opiekuna ani wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

6) utrzymywaé niejawnych badZz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem, oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujacych przewage fizyczng, stosunek
wladzy badz zalezno$¢ dziecka;

7) sklada¢ dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewlasciwych dla relacji personel —
dziecko, dotykaé dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo
niestosowny;

8) uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywal
w wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywaé wobec
dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badZ
zaleznosci dziecka,

9) stosowaé jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajaca na biciu, szturchaniu,
popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej dziecka, a takze
izolowa¢ dziecka w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywaé drzwi, krgpowac ruchéw
poprzez wigzanie,

10) celowo prowokowa¢ u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych;

11)  wyreczaé lub nadzorowaé bezposrednio dziecko m.in. podeczas realizacji czynnosci
samoobstugowych i higienicznych, ponad niezbedny poziom wynikajacy z potrzeb dziecka
lub dbatosci o jego bezpieczenstwo;

12) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko;
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13) ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informacji dotyczacych
dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekuriczej i prawnej dziecka;

14) zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych),
z zastrzezeniem pkt. 6.4.3 niniejszej procedury;

15) angazowac¢ lub zachecaé dziecko do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem
lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka;

16) lekcewazy¢ lub powierzchownie, nieuwaznie traktowaé zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy;

17) prezentowaé biernej postawy w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

2. Realizujgc ww. zasady personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewngtrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.

6.7 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Kazdy czlonek personelu Szpitala jest zobowigzany i uprawniony do reagowania
w przypadku podejrzenia, Zze dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. Niniejsza procedura ma za cel wspieraé personel w realizowaniu prawnego i spolecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel wykonujacy
zawody medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz medycznych
pelnia jedng z najwazniejszych rol w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka. ‘

3. W Sgzpitalu funkcjonuje STANDARDOWA PROCEDURA OPERACYJNA -
Postepowanie w przypadku ofiar przemocy lub zaniedbania (ofiary przemocy, molestowania,
gwaltu, pobicia) SOP CO3B / IP.

4. Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

5. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za cigzkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy
z osobg dopuszczajaca sie tego naruszenia.

6. Zrodtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedace cztonkiem Personelu
Szpitala, zachowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej,
a takze innych dzieci.

7. Krzywda dziecka moze przybieraé rézne formy:

a. popelniono przestgpstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem),

b. doszlo do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

8. W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszezerbek
na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub
moga by¢ inne dzieci, nalezy niezwlocznie poinformowaé Policje dzwoniac pod numer 112.

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wasnosciag Beskidzkiego Centrum Onkologii — |
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta Il i podlega ewidencji. Powielanie i udostgpnianie osobom nieupowaznionym bez  zgody Dyrektora
jest zabronione.




BESKIDZKIE CENTRUM |

ONKOLOGII - SZPITAL SOP PJ 5 /DZIAL. SPRAW
MIEJSKI im. JANA PAWLA Il STANDARDOWA PROCEDURA OPERACYJNA PRACOWNICZYCH
{nr/ //symbol /kom. org./
UL. WYZWOLENIA 18, Wydanie nr: 1

BIELSKO BIALA

Standardy Ochrony Dzieci Data wydania: | 14.08.2024 .

Strona: 10z 27

Poinformowania sluzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powziat informacjg
0 zagrozeniu.

9. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Szpitala w towarzystwie rodzica
lub opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym =zagrazalo jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka 1 niezwlocznie poinformowac
Policje dzwonigc pod numer 112 / wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych (zalacznik nr 4). Ww. czynnosci dokonuje osoba wskazana
wust. 11.

10. Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt kierownikowi
oddzialu lub jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniona/§wiadczy prace
(ordynator oddziahu/lekarz kierujacy oddziatem, kierownicy pozostatych jednostek), badz
bezposredniemu przelozonemu (personel administracyjny 1 gospodarczy), ktory
o dokonanym zgloszeniu informuje osoby wskazane w ust. 11.

11. Za prowadzenie interwencji odpowiada Pracownik socjalny, w przypadku, gdy do
ujawnienia krzywdzenia dziecka doszlo po godzinie 14.35 oraz w dni wolne od pracy, a
sprawa wymaga pilnego dziatania osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest
Starszy lekarz Dyzuru, ktorzy sporzadzaja dokumentacje z przeprowadzone]j interwencji
w postaci karty zdarzen zagrazajacych dobru dziecka (zalacznik nr 6) oraz karty przebiegu
interwencji (zatgcznik nr 7). Pracownik socjalny prowadzi takze rejestr zgloszen dotyczacych
krzywdzenia dziecka, zawierajacy co najmmiej liczby poszczegélnych przypadkéow
krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zglaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, czlonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjete]
interwencji  (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.
Wytworzone w zwiazku z interwencja dokumenty przechowuje si¢ wraz z rejestrem, ktory
nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie, uniemozliwiajgcej dostgp
osobom nieupowaznionym.

12. Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka
polega sporzadzeniu oraz skierowaniu do wlasciwego organu pisemnego zawiadomienia
o popelieniu przestepstwa (zalacznik nr 5), opisujacego najbardziej doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL)
i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i1 inne dane umozliwiajcie
identyfikacje, np. relacja do dziecka - ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce
pracy badZ nauki) oraz powiadomieniu najblizszej jednostki Policji (Komenda Miejska
Policji Bielsko-Biata, ul. Wapienna 45 tel. 478571255. Zawiadomienie nalezy sporzadzi¢
takze w przypadku popelnienia czynu zabronionego na szkode dziecka przez osoby
ponizej 17 roku zycia.

13. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode:

a. Ze strony cztonka personelu:

- w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia
w dobra dziecka rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem lub wspdlpracownikiem
przeprowadza Pracownik socjalny
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- W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnodci dziecka, Pracownik socjalny rekomenduje
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli czlonek
personelu, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Szpital,
lecz przez podmiot trzeci wowezas nalezy zarekomendowaé zawieszenie wspolpracy z ta
osobg, a w razie potrzeby rozwiaza¢ umowe z podmiotem wspétpracujacym.

b. Ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych Iub innych domownikéw:

- gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa® nalezy wszczaé procedury
Niebieskie Karty (zgodnie z funkcjonujaca w Szpitalu Standardows Procedurag Operacyjng -
Postgpowanie w przypadku ofiar przemocy lub zaniedbania (ofiary przemocy, molestowania,
gwattu, pobicia) SOP CO3B / IP) poprzez wypeknienie formularza Niebieska Karta,

- gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowaé nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (zatgcznik
nr 4).

c. Ze strony innego dziecka:

- nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o weglad
w sytuacje dziecka krzywdzacego.

14. W przypadku, gdy doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszio do
innego zagrozenia dobra dziecka:

a. Ze strony czlonka personelu:

- nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie potrzeby zastosowaé
konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z ta 0sobag;

b. Ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych:

- nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o wglad w sytuacje dziecka (zatacznik nr 4).

15. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje
konsultuje sprawe¢ z co najmniej dwiema osobami z personelu, w szczegodlnosei
z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencie moze rozmawiaé z osobami
zaangazowanymi, w tym z dzieckiem, osoba podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami.

16. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica
lub opiekuna prawnego nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w Szpitalu.

17. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy
niezwlocznie odsunaé ta osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

18. W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko czlonkowi personelu
w zwigzku  z popelnieniem przestgpstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie

® Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyélne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegllnosci narazajace t¢ 0sobg na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jej godnosc, nietykalno$¢ cielesng
lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde.

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim treSci. Powyzsza procedura jest wlasnoscia Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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i natychmiastowo odsunac te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

19. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do Zespolu
Zdarzen Niepozadanych zgodnie z regutami obowiazujacymi dang jednostke.

20. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik jednostki
organizacyjnej/osoba odpowiedzialna za interwencje wowczas osoba, ktéra dostrzegla
krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio do Dyrektora Szpitala.
W takim przypadku za prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest Dyrektor Szpitala.

21. Dalszy tok postgpowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja,
prokuratura).

22. W przypadku ujawnienia faktu krzywdzenia dziecka wsparcia udziela mu psycholog
koordynujacy — czlonek personelu Szpitala, przygotowujac m.in. plan wsparcia dziecka. Plan
wsparcia powinien uwzgledniaé sytuacje dziecka, m.in. jego wiek, samopoczucie/obrazenia,
charakter zdarzenia do jakiego doszlo, sytuacje rodzinng i zawiera¢ wskazania dotyczace
podjecia przez Szpital dzialan ktérych celem jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i
poprawa jego dobrostanu, okreslenie Zrédla zagrozenia/krzywdzenia (opiekun lub inna osoba
dorosta, personel Szpitala, inne dziecko), okreslenie czy istnieje zagrozenie dla wypisu
dziecka, np. sposoby odizolowania dziecka od sprawcéw krzywdzenia, wsparcie jakie Szpital
moze zaoferowaé dziecku, przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan
profilaktycznych. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami
dziecka. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym lub inng osobg bliska wskazang
przez dziecko.

6.8 Zasady ochrony dostepu do internetu

1. Na terenie Szpitala dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica / opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomoca wykorzystania sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze
stron zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb
krzywdzacy lub osmieszajacy do — cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziata zgodnie z rozdziatem
6 standardow. '

6.9 Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z RODO.

2. Szczegblowe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w Szpitalu reguluje
Polityka Bezpieczenistwa Informacji dostepna na Portalu Pracowniczym Szpitala.

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie Szpitala i jego upublicznianie jest dopuszczalne za zgoda rodzica/prawnego opiekuna.
Powyzsze stosuje si¢ réwniez do przedstawicieli mediow przygotowujacych materialy na
terenie szpitala.

4, Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica / opiekuna nie jest wymagana.

| Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tredci. Powyzsza procedura jest wiasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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5. Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka mozliwe
jest tylko za wiedza i zgoda tego opiekuna.

7. Zapisy
7.1. Dokumentacja medyczna pacjenta
7.2. Niebieska Karta

8. Dokumenty zwigzane
STANDARDOWA PROCEDURA OPERACYJNA - Postgpowanic w przypadku ofiar
przemocy lub zaniedbania (ofiary przemocy, molestowania, gwattu, pobicia) SOP CO3B / IP.

9. Ocena wdrozenia i aktualizacja

1. Udostgpnienie standardéw w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla dzieci
nastgpuje w sposob umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi przez personel Szpitala, dzieci oraz
ich  opiekunéw  poprzez zamieszczenie na  stronie  internetowej  Szpitala
(www.onkologia.bielsko.pl) oraz wywieszenie na tablicy ogloszen.

2. Ogloszenie standardéw dla pracownikéw Szpitala nastepuje poprzez zamieszczenie
dokumentu w wewngtrznym systemie Szpitala — Portalu Pracowniczym w module
Akredytacja i ISO w folderze Poprawa Jakosci i Bezpieczenstwo Pacjenta.

3. SOP powinien by¢ oceniany przez autora SOP-u nie rzadziej niz raz na 3 lata, a w miare
potrzeb aktualizowany.

4. Oceny dokonuje autor SOP-u, w formie autoryzowanej notatki lub przy uzyciu Formularza
oceny i weryfikacji SOP i przekazuje ja do Zastgpcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa, ktéry
przechowuje notatke/formularz przez okres 3 lat w dokumentacji Systemu Zarzadzania
Jakoscig wraz z innymi dokumentami standardéw Akredytacyjnych CMJ, a w przypadku
uznania zasadnosci zmiany, dokonuje aktualizacjii SOP-u oraz zmienia date kolejnego
wydania SOP-u.

5. Aktualna wersja SOP-u znajduje si¢ na portalu pracowniczym w module Akredytacja i ISO
w folderze Poprawa Jakosci i Bezpieczenstwo Pacjenta.

10. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

Zalaeznik nr 2. Oswiadezenie o pafistwie lub pafistwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20
lat.

Zafgeznik nr 3. O$wiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego.

Zalacznik nr 4. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 5. Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Zalacznik nr 6. Karta zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

Zatacznik nr 7. Karta przebiegu interwencji

Zalgcznik nr 8. Ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wiasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

4. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
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Zalgcznik nr 1 do Standardow ochrony dzieci
w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawla Il w Bielsku-Bialej

Oswiadczenie o niekaralnosci

izobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode dziecka i nie toczy sig¢

przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznalam/-em si¢ z standardami ochrony dziecka

w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawla I w Bielsku-

Bialej i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

..........................................................................

(data i podpis)
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Zalgcznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci
w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawta Il w Bielsku-Bialej

Oswiadczenie

o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

os$wiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i pafistwo obywatelstwa.

* zamieszkiwalam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, a to w nastepujacych panstwach

...........................................

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwala w innym pafstwie niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa jest zobowigzany
przediozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przeste;pétwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksunalnym
i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 j.t. z p6Zn. zm.),

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wlasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawta Il w Bielsku-Biatej

Oswiadczenie
w przypadku braku informacji z rejestru karnego

Ja, nizej podpisany/a ............occeeuiiiiirinineiaaaaiinn, ..... numer PESEL

Oswiadczam

e iz prawo W panstwie obywatelstwa ................coeeiiiriiiieiiiiin (wpisa¢ nazwe
panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie
prowadzi si¢ rejestru karnego;

* iz prawo w panstwie, A4 ktérym zamieszkiwalem/am
(Wpisa¢ nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow
karnych lub nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam

nie bylem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.
Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowosé, data) (wlasnorgczny — czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pézn. zm.)
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Zatqcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich
w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawla II w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, dnia ................................ r.

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich'

Whioskodawca: Beskidzkie Centrum
Onkologii — Szpital Miejski im. Jana
Pawla II w Bielsku-Bialej
reprezentowana przez:

adres do korespondencji:
ul. Wyzwolenia 18, 43-300 Bielsko-
Biala

Uczestnicy post¢powania:
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

Rodzice maloletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wlasnoscia Beskidzkiego Centrum Onkolog_ii— -
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze¢ 0 wglad w sytuacje dziecka ...............oveuuneeeeeeeseeeeee e,
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Majac na uwadze powyisze fakty, moina przypuszczaé, ze dobro dziecka
............................................................... jest zagrozome, a rodzice nie wykonuja
wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna dziecka i
ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem prowadzacym leczenie / opieke pielggniarska maloletniego jest:

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki)

Wszelkg korespondencje w sprawie proszg przesylac na adres korespondencyjny, z powolaniem
na numer i liczbg dziennika pisma.

Podpis
zawiadamiajgcego

" Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wlasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
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Zatgcznik nr 5 do Standardoéw ochrony dzieci
w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawta Il w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, dnia ............ccoooiiiiiinnan. r.

LDz, teae e e hbinneneees fineseseciienenes ila

Prokuratora Rejonowa

Zawiadamiajacy: Beskidzkie Centrum
Onkologii — Szpital Miejski im. Jana
Pawla II w Bielsku-Bialej
reprezentowana przez:

adres do korespondencji:
ul. Wyzwolenia 18, 43-300 Bielsko-
Biala

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o

na szkode dziecka .........oiviiiiiiiiiiiis
(imig i nazwisko, data urodzenia) przez ...............

(imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

UZASADNIENIE

W trakcie wykonywania przez ..............coooeunns

(imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych — prowadzenia leczenia dziecka

W opisie ponizej.

Opis podejrzenia popelienia przestgpstwa:

........ (imie i nazwisko), ujawniono co

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tre$ci. Powyzsza procedura jest witasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawla Il i podlega ewidencji Powielanie i udostgpnianie osobom nieupowaznionym bez  zgody Dyrektora

jest zabronione.
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Majac na uwadze powyzsze 1nformac_]e a takze dobro i bezpieczefistwo dziecka, wznosze o
WsZzCzgeie postgpowania w tej sprawie.
Lekarzem prowadzacym leczenie dziecka jest:

.....................................................................................................................

.........................................................................

Wnoszg o uprzednie zwolnienie go z tajemnicy zawodowej’,

Wszelka korespondencj¢ w sprawie proszg przesytaé na adres korespondencyjny, z powolaniem
na numer i liczbg dziennika pisma.

Podpis

zawiadamiajacego

Zawnadomleme nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiaéciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2z tajemnicy zawodowej lekarza zwalnia sad na wniosek prokuratora.

'Tastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawarte
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta Il i podlega ewidencji.

|_jest zabronione.

ej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wlasnoécuq Beskldzklego Centrum Onkologii ~ |
Powielanie i udostepnianie oscbom nieupowaznionym bez zgody Dyrektora
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Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony dzieci

w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawla Il w Bielsku-Biatej

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.p. | Opis zdarzenia — Podjete dziatania Skutki zdarzen

dane dziecka, data przez Szpital
podjecia

interwencji

Wykaz korespondencji ‘

miedzyinstytucjonalne;j

(numery kancelaryjne,
daty)

1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

3 — wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji
5 — pomoc psychologiczna w formie

6 — plan wsparcia dziecka
7- inny rodzaj interwencji, jaki

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tre$ci. Powyzsza procedura jest wlasnos$cig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta Il i podlega ewidencji. Powielanie i udostgpnianie osobom nieupowaznionym bez  zgody Dyrektora

jest zabronione.
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Zatgcznik nr 7 do Standardow ochrony dzieci
w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawla Il w Bielsku-Bialej

Karta przebiegu interwencji
Imie i nazwisko dziecka:

.........................

...............................................................................................................

............................

...............................................................................................................

Opis podjetych dziatan
Spotkanie Data
Podjete dziatania:

1 — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

3 — wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

# - powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczna w formie

..........................................................................................

..........................................................................................

Plan pomocy dziecku

Dziatania Szpitala

Dziatania rodzicdéw / opiekunéw

Wynik interwencji

| Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powy2sza procedura jest wiasnoscia Beskidzkiego Centrum Onkologii —
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawla 1l i podlega ewidencji. Powielanie i udostepnianie osobom nigupowaznionym bez zgody Dyrektora
Ljest zabronione.
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Zatgcznik nr 8 do Standardow ochrony dzieci
w Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalu Miejskim im. Jana Pawta I w Bielsku-Biatej

Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci w Beskidzkim Centrum Onkologii —
Szpitalu Miejskim im. Jana Pawla II w Bielsku-Bialej
L.p. | Pytanie TAK* | NIE*
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace
w BCO-SM w Bielsku-Bialej
Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosé
standardéw ochrony dzieci (1 —niska, 10 —

wysoka)
2. | Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia

Matoletnich pacjentow?
Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosé
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
(1 — niska, 10 — wysoka)

3. | Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
Maloletnich pacjentéw?

4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac w okresie
ostatnich 24 miesiecy naruszenia Standardow
Ochrony Dzieci przez inng osobe z grona |
personelu Szpitala? Jezeli tak, czy poinformowales
o tym kierownika Oddziatu / Dziatu, lub
bezposredniego przetozonego?

5. | Czy w okresie ostatnich 24 miesiecy dokonywates$
zgloszenia zdarzenia zagrazajacego Matoletniemu
pacjentowi zgodnie z Standardami Ochrony
Dzieci?

6. | Czy zglaszate$ uwagi do obecnych zapiséw
Standardéw Ochrony Dzieci?

7. | Czy uwazasz, ze obowiazujace Standardy Ochrony
Dzieci wymagaja zmian / aktualizacji? Jezeli tak
opisz na czy powinny one polegac.

8. | Uwagi dotyczace funkcjonowania Ochrony Dzieci

*Zaznacz wilasciwe

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wlasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawia |l i podlega ewidencji. Powielanie i udostepnianie osobom nieupowaznionym bez zgody Dyrektora
Jjest zabronione.
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12Rozdzielnik

Oswiadczam, Ze zapoznatam / -em sie z powyzsza procedura, zrozumialem i zobowigzuje sie do jej stosowania

Lp.

Imig i nazwisko osoby przeszkolonej

Data szkolenia

Podpis

Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wiasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —

Szpitala Miejskiego im. Jana Pawla Il i podlega ewidencji. Powielanie i udostepnianie osobom nieupowaznionym bez zgody Dyrektora
jest zabronione.
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Zastrzegamy wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wlasnoscig Beskidzkiego Centrum Onkologii —
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawila Il i podlega ewidencji. Powielanie i udostgpnianie osobom nieupowaznionym bez  zgody Dyrektora

jest zabronione.
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Zastrzegamy wszelkie prawa do ninigjszego dokumentu i zawartej w nim tresci. Powyzsza procedura jest wiasnoscia Beskidzkiego Centrum Onkologii —
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawla Il i podlega ewidencji Powielanie i udostepnianie osobom nieupowaznionym bez zgody Dyrektora
jest zabronione. J







